Randers Kommune A

DAGSORDEN SKOLEBESTYRELSESM@DE

Skole: Blicherskolen

Mgdested: Personalerummet
Mgdedato: 28-01-2025 kl. 16.30-18.30

Nyt fra elevradet

Opfeglgning pa sidste mgde

Kvalitetsarbejde samt flles bgrne- og leeringssyn
Budget 2025 — besparelser

Medlemskab af “Skole og foraeldre”
Skoleudviklingssamtale

Orientering fra: Skolen, SFO, Elevradet, Skoleradet
Punkter til naeste mgde

Eventuelt
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REFERAT SKOLEBESTYRELSESM@DE

Mgdested: Blicherskolen
Mgdedato: 28-01-2025 Naeste mgdedato: 24-03-2025
Mgdedeltagere:

Foraldrereprasentanter:

Mette Vammen Fleron (formand)
Steffen Kjgge Christensen

Seren Frost Staal

Thomas August Kiihl-Rasmussen
Benita-Louis Normann Christensen
Birgitte Elleskov Mgller Nielsen
Tatjana Bianca Breitenstein Kristensen

Medarbejderrepraesentanter:
Morten Edelgaard Sgnderholm
Lars Scheel Andersen
Elevradsrepraesentant:

Kasper 7.A

Isabella 9.A

Hanna 6.A

Kristine 6.A

Ledelsesrepraesentanter:
Skoleleder Grethe Mortensen
Viceskoleleder Tina Herping



Afbud: Benita, Steffen, Thomas, Tatjana, Sgren

1. Mellemtrin: Har lavet nogle konkurrencer i Igbet af skolearet. Den seneste er
om affaldssortering. Der var god opbakning til konkurrencerne. Udskolingen
har holdt skolefest med temaet: galla. Der var bade aktiviteter, konkurrencer,
braetspil og DJ. 9.A vandt en halv hyggedag. Der er kgbt nye bolde og net til
pauserne. Nyt fokus: eleverne skal arbejde med fokus pa trivsel og det gode
ved skolen. Malthe 7.A er UMR.
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3. Der er blevet vedtaget et faelles bgrne- og leeringssyn, som er praesenteret pa
et leerermgde d. 20/1. “Alle bgrn og unge har ressourcer og potentialer — alle
barn og unge har veaerdi i sig selv og g@r det bedste de kan. Bgrn og unge skal
mgde leeringsmiljger, som motiverer til at leere, lege og udvikle sig, og hvor
der er mulighed for at eksperimentere, udvikle fantasi og fordybelse. Bgrn og
unge skal opleve meningsfulde og forpligtende faellesskaber, at de hgres,
inddrages og oplever medindflydelse.” Vi er desuden forpligtet til at fglge fire
feelles kommunale pejlemaerker, som er udgangspunkt for skolens videre
arbejde — og som skal praesenteres pa skoleudviklingssamtalen. De fire
pejlemaerker er: Fellesskab og mangfoldighed, trivsel og
deltagelsesmuligheder, laering og motivation, dannelse og udvikling.

4. Der er lavet en form for harmoniseringstaenkning. Vi ender ud med at skulle
spare ca. 800000 kr. P4 almendelen er det ca. status quo. Vi ender med et
underskud i 2024 pa ca. 1,3 mio. kr.

5. Vierikke medlem af Skole og forzeldre. Det koster ca. 8000 kr. at vaere
medlem. Skolebestyrelsen venter til 2026 med at tage beslutning om evt.
medlemskab.

6. Den fgrste skoleudviklingssamtale var december 2023. Den nzaeste er d. 19/2
kl. 14-15.30, og der skal veere repraesentation fra skolebestyrelsen. GM
spgrger ud i gruppen af foraeldrerepraesentanter, om der er en, der vil
deltage. Man bedes svare i traden pa AULA.

7. Der har ikke veeret skoleradsmgde. Skolen: Heidar fra H3 har sggt orlov i et
ar. Majken Hggh har sagt op, og hun holder pa fredag. Jette Mglbaek har faet
opgaven med den daglige ledelse i SFO. Tina Herping har det overordnede
ansvar i skoledelen. SSP: hele stemningen er @&ndret i positiv retning i
udskolingen. SFO: Fgrskolen starter op d. 1/3 med 4 padagoger (2 fra
bgrnehaven og 2 fra skolen) og 3 padagogmedhj=lpere.

8. Budget, skoleudviklingssamtale, lektionsfordelingsplan. Naeste m@gde rykkes
til d. 24. marts kl. 16.30 — 18.30.
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