
Skolebestyrelsens årsberetning 2024 

 

Kalenderåret 2024 startede med en snestorm. Det er ikke så ofte, vi oplever det, men når det sker, er det 

ofte meget udfordrende for Spentrup. 

Heldigvis var der varsling i god tid, og skolen sendte meldinger ud på Aula, efterhånden som der var 

overblik over situationen. Det blev til 2 dage med reduceret skolegang, og det forløb stille og roligt uden 

større problemer. Skolebestyrelsen var enige om, at det blev håndteret på bedste vis. 

 

Skolebestyrelsens tilsyn med skolen 

Skolebestyrelsen fører tilsyn med skolen gennem principper. Disse principper kan læses på hjemmesiden og 

de revideres efter drøftelser ved skolebestyrelsesmøderne. I 2024 gav dette anledning til revidering af 

Trivselspolitikken – herunder antimobbestrategien. Samt en justering af Princip for forældrebetaling. 

Der har i 2024 været fokus på netop antimobbestrategier på alle folkeskoler i Randers. Noget af det, der 

blev drøftet i skolebestyrelsen ved Blicherskolen, var de gode erfaringer med arbejdet med materialet ”Fri 

for mobberi” for indskolingen og ”Dit liv på nettet” mellemtrin og udskoling. 

 

Underskud og plan for afvikling 

Skolens økonomi er under pres. Det skyldes flere forskellige omstændigheder, som bl.a. kan læses i 

skolebestyrelsens beretning fra sidste år. Skolebestyrelsen er blevet grundigt orienteret gennem hele 2024, 

så det kom ikke som en stor overraskelse. Skolens ledelse gik allerede i efteråret i gang med at lægge en 

plan for underskuddets afvikling, så det er forventningen, at 2025 slutter med et resultat, der er tættere på 

at have sorte tal på bundlinjen, selv om det - med nye vedtagne besparelser - først er forventet, at nå helt i 

mål i 2026.  

Fyraftensmøder 

Foråret bød på fyraftensmøder arrangeret af forvaltningen. Under overskriften ”Morgendagens skole” blev 

det til 2 givtige møder, men gode oplæg og drøftelser, hvor medlemmer fra bestyrelsen deltog sammen 

med ledelsen. 

 

Udskiftning i skolebestyrelsen 

I foråret trådte først formand Niels Jacobsen og siden Mette Kirk ud af skolebestyrelsen. De har begge ydet 

en god indsats i skolebestyrelsen, som vi skylder dem stor tak for. 

Det lykkedes heldigvis at rekruttere nye medlemmer og da vi i forvejen havde sagt farvel til et medlem i 

2023, kunne vi i maj 24 sige goddag til Benita-Louis Normann Christensen, Birgitte Elleskov Møller Nielsen 

og Tatjana Bianca Beritensterin Kristensen. 

Efterfølgende konstituerede skolebestyrelsen sig således, at Mette Fleron Vammen blev formand, og Benita 

Christensen blev næstformand 



 

Udskiftning i ledelsen 

Det var også i foråret, at viceskoleleder Pia Moltzen måtte forlade sin post for at løse opgaven som 

viceskoleleder ved Rismølleskolen. Da skolesekretær Berit Christensen samtidig stod for at blive valgt til 

fællestillidsrepræsentant for hele HK-området i kommunen og derfor skulle frikøbes en stor del af sin 

arbejdstid, blev der brug for at rekruttere 2 nye ledere.  

Allerede pr. 1. april blev Tina Herping konstitueret som viceskoleleder. Og da Tina kom med en del erfaring 

fra Vestervangskolen omkring skoleårets planlægning, lykkedes det at blive klar til det nye skoleår på 

bedste vis. 

Tina blev, efter at stillingen var blevet opslået, fastansat pr. 1. august. Ligesom der blev ansat en 

afdelingsleder, Michael Thomsen. 

 

Skolefester og andre traditioner 

Som tidligere år blev der på skolen afholdt skolefester afdelingsvis. Højt deltagerantal og god stemning. 

Og så har der naturligvis været bl.a. Trivselsdag, Store læsedag, Motionsdag og Matematikkens dag. Fælles 

for disse alternative dage er, at det summer af liv på hele skolen, og eleverne oplever at være sammen på 

kryds og tværs om noget andet end på sædvanlige dage. Det er meget værd og giver den særlige 

Blicherstemning, som vi er så glade for. 

 


